Beratungskonzept der Nibelungen-Realschule *

Wir wollen die Schuler zu einem ihren Fahigkeiten entsprechenden Schulabschluss fihren.
Beratung soll diesen Prozess unterstitzen.

An unserer Schule pflegen wir die Zusammenarbeit zwischen Lehrern, Eltern und Schilern.
Diesem Ziel haben wir uns auch in unserem Leitbild verpflichtet (Leitbild der Nibelungen-
Realschule, Punkte 3, 5 und 8).

Beratung findet personen- und themenbezogen statt:

1. durch Lehrkréafte

Alle Lehrkrafte beraten die Schiler tber ihre individuelle Lern- und Leistungsentwicklung.
Sie geben Auskunft Gber

- Leistungsstand

- Prifungsleistung

- Bewertungsmalfistabe

- Lernstrategien

- Forder- und Fordermdglichkeiten

2. durch Klassenlehrer

Die Klassenlehrer beraten die Schiiler in Fragen zu:
- Arbeits- und Lernverhalten
- Sozialverhalten, z.B. bei Konflikten mit anderen

Sie geben Hilfestellung bei

- Verhaltensauffélligkeiten

- hauslichen Problemen

- beim Ubergang zu einer anderen Schulform

Sie zeigen den Eltern Moglichkeiten auf, den Schiler verantwortungsvoll zu seinem
Schulabschluss zu begleiten, und unterstiitzen sie bei ihrer Erziehungsarbeit (individuelle
Beratungsgesprache, Elternsprechtage).

> In besonderen Beratungsfallen wird die Schulleitung informiert und mit dieser
gemeinsam ein Plan fur das weitere Vorgehen erarbeitet.

3. durch den SV-Lehrer

Die SV-Lehrkraft berat die Schilervertretung der Schule bei ihren organisatorischen und
sonstigen Aufgaben, bei der Konferenzarbeit und begleitet die Wahlen der
Schulervertretung.

Sie geniel3t das besondere Vertrauen der Schilerschaft und kann auch bei persénlichen und
schulischen Problemen angesprochen werden.

4. durch die Beratungslehrkraft

- Sie unterstitzt die Beratungstatigkeit der Fachlehrer und Klassenlehrer.

- Sie steht auf Wunsch von Eltern, Kollegen oder Schilern fur Gesprache zur Verfligung.

- Sie Ubernimmt auf Wunsch die weitere Beratung oder begleitet den Fachlehrer oder den
Klassenlehrer bei seiner Beratungstatigkeit.
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- Sie hélt Kontakt zu auf3erschulischen Einrichtungen wie dem Fachbereich fir Kinder,
Jugend und
- Die Beratungslehrkraft ist zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Familie, der Schulberatungsstelle, der Jugend- und Erziehungsberatungstelle oder der
Polizei.

Hier vermittelt sie auch Kontakte zwischen Eltern, Schilern und auRerschulischen
Einrichtungen.
- Sie bietet an, sich mit Psychologen, Therapeuten und anderen Einrichtungen
auszutauschen, damit

Schule, Eltern, Schiler und Therapeuten auf einer Ebene zusammenarbeiten.
- Sie organisiert Beratungen aller an einem Problem Beteiligter. Sie erarbeitet mit allen
Beteiligten

Lésungsmadoglichkeiten und Zielvereinbarungen, um das Problem zu beseitigen.

5. Schullaufbahnberatung

- individuell durch Fach-, Klassen- und Beratungslehrer
- durch Informationsveranstaltungen, die von der Schulleitung moderiert werden
(Zeitpunkte: Ende des 5. und 6. Jahrgangs und zu Beginn des 10. Jahrgangs)

6. Berufswahlorientierung

Bei der Berufswahlorientierung ist es wichtig, den Schilerinnen und Schilern beratend zur
Seite zu stehen.

Der Erwerb berufsbezogener Erkenntnisse im Unterricht und an auf3erschulischen Lernorten
unterstitzt die Schuler bei der Berufswahl und bereitet sie auf den Einstieg in eine ihnen
gemale Berufsausbildung vor.

5. —8. Jahrgang

Zukunftstag

8. Jahrgang

- Module zur Berufsorientierung im kaufmannischen und metallverarbeitenden Bereich
- Kompetenzenanalyse

9. und 10. Jahrgang

- Informations- und Prasentationsveranstaltung zum Betriebspraktikum
- Besuch des BIZ

- Projekt Schiilerfirma ,Fahrradwerkstatt"

- regelmafiige Beratungen durch Mitarbeiter der Arbeitsagentur

- Bewerbertraining durch aufRerschulische Anbieter

- Orientierung durch Informationsmaterial

7. Gesundheit

- Impfberatung und zahnarztliche Untersuchungen und PraventionsmalRnahmen durch
Mitarbeiter

des Gesundheitsamtes in der Schule
- Sucht- und Gewaltpravention durch Lehrkréafte und auRerschulische Partner

(siehe Praventionskonzept)



